ETICNA NACELA IN KODEKS STROKOVNE PRAKSE
Slovenskega drustva za skupinsko analizo

uvobD

Ta dokument doloca skupna eti¢na nacela in standarde ravnanja, ki so jim zavezane clanice in Clani
Slovenskega drustva za skupinsko analizo (SDSA). (V nadaljevanju uporablijena moska slovnicna
oblika je okrajSava za obe spolni obliki.)

Skupinski analitik se zavezuje ravnati v skladu s temi naceli in standardi, tudi ¢e to vkljuCuje tezke
odlocitve in pogumno ravnanje.

Noben tovrsten dokument ne more zaobseli vseh zapletov glede eticnega in kompetentnega
ravnanja v skupinski analizi in psihoterapiji. Skupinski analitik se mora zanesti na svoj razmislek o
duhu teh dolocil in iz njega sklepati o pravilnem ravnanju v konkretnih primerih.

Ta nacela in standardi zavezujejo skupinskega analitika, tudi ¢e v praksi uporablja drugacne metode
ali e strokovna obravnava, ki jo izvaja, ni psihoterapija.

Izraz »Clan skupine« se nanasa na osebo v strokovni obravnavi.

V NAJBOLJSEM INTERESU CLANOV SKUPINE

1. ¢len

Skupinski analitik ravna v najboljSem interesu ¢lanov skupine.

2. Clen

Skupinski analitik obravnava clane skupine spostljivo.

3. ¢len

Skupinski analitik ne zlorablja in ne izkoris¢a razmerij s ¢lani skupine, ne sedanjimi ne preteklimi, za
svoje Custvene, seksualne ali financne koristi ali za katere koli druge cilje.

4. ¢len

Skupinski analitik ne stopa v seksualno razmerje s ¢lani skupine.

5. ¢len

Skupinski analitik je Se zlasti previden pri stopanju v dvojna ali veckratna razmerja in se izogiba
stopati v razmerja, ki lahko zmedejo ¢lane skupine ali neugodno vplivajo nanje. Taka so, na primer,
druzabna ali podjetniSka razmerja med skupinskim analitikom in ¢lani skupine ali pa supervizijsko
razmerije, ki tee vzporedno s terapevtskim. Kadar so dvojna ali veckratna razmerja neizogibna, kakor
se dogaja v majhnih skupnostih, skupinski analitik vseskozi uposSteva in ohranja jasne meje in
zaupnost psihoterapevtskega razmerija.

6. Clen

Skupinski analitik uposteva cas, ki ga je vzel terapevtski proces, in Cas, ki je potekel od njegovega
konca, in temeljito razmisli, preden stopi v osebno ali poslovno razmerje z nekdanjimi ¢lani skupine.
Ce se tako razmerje izkaze $kodljivo za nekdanjega ¢lana skupine, je lahko skupinski analitik kot
njegov nekdaniji terapevt klican na odgovornost zaradi zlorabe polozaja.



7. ¢len

Skupinski analitik spostuje avtonomijo ¢lana skupine.

8. ¢len

Skupinski analitik ne Skoduje in ne sodeluje pri Skodovanju ¢lanu skupine, ki jo vodi, ali osebi, ki je
v obravnavi pri drugem strokovnjaku.

9, c¢len

Skupinski analitik pozna in razume svojo zakonsko odgovornost do pravic otrok in ranljivih odraslih
in ravna v skladu s to odgovornostjo, ¢e domneva, da otroku ali ranljivemu odraslemu grozi Skoda.

10. ¢len

Skupinski analitik razume, da lahko njegovo vedenje zunaj njegovega poklicnega Zivljenja vpliva na
njegovo razmerje s Clani skupine, in si prizadeva te vplive, pozitivne ali negativne, obrniti v korist
¢lanov skupine.

RAZLICNOST IN ENAKOPRAVNOST

11. ¢len

Skupinski analitik upoSteva vprasanja razlicnosti in enakosti, ker vplivajo na vse vidike njegovega
dela. Skupinski analitik se zaveda, da nihce ni imun pred predsodki, in se vkljuCuje v stalen proces
samoraziskovanja in strokovnega razvoja.

12. ¢len

Skupinski analitik ne dovoli, da bi predsodki glede spola, starosti, rase, invalidnosti, seksualnosti,
socialnega, ekonomskega ali drzavljanskega statusa, Zivljenjskega sloga in verskih ali kulturnih
preprianj negativno vplivali na njegov odnos do ¢lanov skupine.

13. ¢len

Skupinski analitik se nikoli ne vede Zaljivo ali odklonilno do ¢lana skupine.

ZAUPNOST

14, ¢len

Skupinski analitik spostuje, varuje in ohranja zaupnost ¢lanov skupine. Skupinski analitik po potrebi
ali na zahtevo obvesti ¢lane skupine o pravnih in eticnih mejah zaupnosti in o okolis¢inah, v katerih
bi moral razkriti zaupno gradivo tretji stranki.

15. ¢len
Skupinski analitik varuje obcutljivo in identiteto razkrivajoce gradivo, ki ga je pridobil med izvajanjem
strokovnega dela.

16. ¢len

Ce skupinski analitik sodeluje v sodnem ali upravnem postopku, mora Ze na zacetku razjasniti, kako
lahko na njegovo sodelovanje vpliva zahteva po zaupnosti, h kateri ga zavezujejo Clani skupine. Pri
tem mora vztrajati ves Cas postopka in si po potrebi poiskati ustrezno eti¢no in pravno pomoc.



17. ¢len

Skupinski analitik varuje koristi in anonimnost ¢lanov skupine pri vseh oblikah objavljanja klinicnega
gradiva in vedno pridobi dokazljivo soglasje ¢lanov skupine, kadar bi lahko bili njihova korist in
anonimnost ogrozeni. To vkljucuje situacije, ko bi lahko sedanii ali nekdanji ¢lan skupine prepoznal
sebe v klinicnem gradivu, Ceprav so imena in okolis¢ine spremenijeni.

RAVNANJE

18. clen

Skupinski analitik razume, da lahko ima njegovo osebno in profesionalno ravnanje tako pozitivhe
kakor negativne ucinke na to, kako ga dozivljajo Clani skupine. Skupinski analitik stalno raziskuje
vpliv teh ucinkov na terapevtsko razmerje s ¢lani skupine in pri tem daje prednost najboljSim
terapevtskim interesom ¢lanov skupine.

19. ¢len

Skupinski analitik obvesti SDSA, Ce je obsojen ali pogojno obsojen za kaznivo dejanje ali spoznan
disciplinske odgovornosti pri katerem koli strokovnem zdruzenju, ki ureja zdravstveni ali
socialnovarstveni poklic, ali suspendiran ali v praksi omejen s sklepom delodajalca ali podobne
organizacije zaradi zadrzkov, ki se nanasajo na njegovo prakso, strokovno usposobljenost ali zdravje.

20. clen

UpostevajoC pravilo zaupnosti in druga eti¢na dolocila, ki jim je zavezan, skupinski analitik sodeluje
pri vsaki uradni preiskavi ali poizvedbi o svoji zmoznosti, da ustrezno izvaja terapevtsko prakso.
Dobra praksa mu nalaga, da se posvetuje s kolegi ali ¢lani ¢astnega razsodis¢a SDSA ali da poisce
pravno pomoc, ¢e sodni postopek zahteva od njega kakrsno koli informacijo o ¢lanih skupine, tudi
Ce so ti dali pristanek.

21. clen

Ce je skupinski analitik obsojen ali pogojno obsojen za kaznivo dejanje, SDSA prouci implikacije
njegove obsodbe ali pogojne obsodbe za njegovo poklicno prakso. SDSA proudi in pretehta morebitno
tveganje za clane skupine ali za zaupanje javnosti v ¢lane drustva in lahko na tej podlagi zavrne
njegovo prosnjo za Clanstvo ali ga izkljuci iz ¢lanstva.

STROKOVNO ZNANJE, SPRETNOSTI IN IZKUSNJE

22. clen

Skupinski analitik razkrije svoje kvalifikacije, Ce to zahtevajo ¢lani skupine ali SDSA, in si ne eksplicitno
ne implicitno ne lasti kvalifikacij, ki jih ne poseduje.

23. clen

Skupinski analitik uporablja strokovne in akademske nazive v vseh objavljenih gradivih natancno in
pravilno, kakor je predpisano za te nazive, in smiselno pouci javnost o relevantnosti teh nazivov za
terapevtsko prakso.

24. Clen

Skupinski analitik priznava meje svojega znanja in vzdrzuje svoje zmoznosti za kompetentno prakso.



25. clen

Ce primer presega obmocje strokovne prakse, ki jo izvaja, skupinski analitik o tem obvesti Clana
skupine in mu ponudi ustreznega drugega terapevta ali drugega strokovnjaka.

26. clen

Skupinski analitik sprejema standarde izobrazevanja, usposabljanja in prakse, ki jih doloci SDSA oz.
od njega pooblascena ustanova za izobrazevanije iz skupinske analize.

27. Clen

Skupinski analitik je zavezan stalnemu strokovnemu in osebnemu razvoju na nacin, ki ga doloc¢i SDSA.

28. clen

Skupinski analitik skrbi za svojo kompetentnost in si organizira primerno supervizijo in drugo nujno
podporo, ki mu omogoca ustrezno obravnavo ¢lanov skupine. To vkljuCuje odgovornost, da napoti
¢lana skupine k drugim terapevtom ali drugim strokovnjakom, ¢e se pokaze, da je to v najboljSem
interesu ¢lana skupine.

INFORMIRANIE

29. clen

Skupinski analitik ze na zacetku pojasni ¢lanom ali potencialnim ¢lanom skupine pogoje obravnave,
ki v zasebni praksi vkljuujejo placilo in nacin placevanja, ter jim na njihovo zahtevo pojasni druge
tovrstne zadeve, kakor so pricakovana dolzina obravnave, metode, ki jih uporablja, in postopki
napotitve in zakljucka obravnave.

30. clen
Skupinski analitik obvesti ¢lane skupine o vseh eti¢nih in prakticnih kodeksih, ki jim je zavezan, in o
moznosti pritozbe.

PRIDOBIVANJE SOGLASJA

31. ¢len

Skupinski analitik pojasni svojo metodo dela na nacin, primeren ¢lanom skupine in svoji modalnosti.
Pojasni jim, da se lahko po svaiji izbiri vkljucijo v obliko dela, ki jim jo predlaga. Pojasni jim tudi,
kakSne zaveze sam sprejema do Clanov skupine in kaksne zaveze pri¢akuje od njih.

32. Clen
Skupinski analitik nikoli namenoma ne zavaja Clanov skupine glede vrste in narave obravnave, ki jo
izvaja.

33. ¢len

Skupinski analitik obvesti ¢lane skupine o naravi, namenu in pogojih kakrsne koli raziskave, v katero
jih Zeli vkljuciti, in pridobi njihovo informirano in dokazljivo soglasje pred zacetkom obravnave in
raziskave.



DOKUMENTACIJA

34. Clen
Skupinski analitik oblikuje in hrani dokumentacijo, ki je nujna za korektno izvedbo obravnave.

35. ¢len

Dokumentacijo in podatke, ki bi lahko razkrili identiteto ¢lana skupine, skupinski analitik hrani in
izlo€a na varen nacin.

TELESNO ALI DUSEVNO ZDRAVIJE

36. ¢len

Skupinski analitik nikoli ne dela s ¢lani skupine, ki tega zaradi telesnega ali dusevnega zdravja ne
zmorejo ali so pod vplivom mamil, alkohola ali psihotropnih zdravil.

37. clen

Skupinski analitik nujno ukrepa, €e so njegove zmoznosti za odgovorno delo s ¢lani skupine
zmanjsSane zaradi njegovega telesnega ali dusevnega zdravja.

38. c¢len

Skupinski analitik skrbno premisli, kako najprimerneje sporociti clanom skupine, da je nedosegljiv.
To vkljuCuje tudi skrben razmislek o tem, kako obvestiti ¢lane skupine o smrti ali bolezni terapevta
in kako jih podpreti v taki situaciji.

POKLICNA INTEGRITETA

39. clen

Skupinski analitik o morebitni krsitvi teh nacel in kodeksa, svoji ali drugih strokovnjakov, obvesti
Castno razsodiS¢e SDSA.

OGLASEVANIE

40. ¢len

Nobeno oglasevanje ali reklamiranje, ki ga izvaja skupinski analitik, ne sme biti zavajajoce, lazno,
neposteno ali pretirano.

41. clen

Skupinski analitik, ki sodeluje pri oglasevanju ali reklamiranju kakSne ponudbe, storitve ali vrste
obravnave, zagotovi, da je to opravljeno natancno in odgovorno.

42. ¢len

Skupinski analitik ne izreka in ne podpira neupravicenih trditev o posameznih vrstah obravnave ali o
terapevtih in v nobeno oglasevanje ne vklju€uje pri¢evanj ¢lanov skupine.



PRITOZBE

43. Clen

Skupinski analitik pozna in razume pritozbene postopke, zakone in druge odgovornosti, ki se nanasajo
na njegovo prakso.

44, cClen

Skupinski analitik ukrepa proti ravnanju, ki je v Skodo ¢lana skupine, tudi proti ravnanju drugih
strokovnjakov in kolegov. Po potrebi sprozi obravnavo eti¢ne ustreznosti ravnanja pred cCastnim
razsodisSCem SDSA, kar lahko vklju€uje pritozbo ali prijavo.

KONCNE DOLOCBE

45, ¢Clen

KrsSitve eticnih nacel in kodeksa strokovne prakse obravnava Castno razsodis¢e SDSA po postopku,
dolo¢enem v pravilniku o ¢astnem razsodiscu.

46. Clen

Ta dokument stopi v veljavo, ko ga sprejme zbor ¢lanov SDSA, ki na predlog Castnega razsodisca
sprejema tudi spremembe tega dokumenta.

47. clen

Zbor ¢lanov SDSA je sprejel ta dokument 13. 3. 2015. Zadnje spremembe je sprejel 11. 3. 2016.

Vladka Stamos
Predsednica SDSA



